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Vergangene Aktionen // Erfolge

2.1 Stralenfest ,,Vielfalt Gefallt™

Am vergangen Montag wurde durch das Gleichstellungsprojekt ein StraBenfest am
Platanenplatz gegeniiber vom Super C veranstaltet. Es waren Organisationen wie die
INCAS, IGAD und das Querreferat vertreten, die ebenfalls mit Werbematerial oder eine
Fotoaktion (IGAD) aktiv das StraRenfest mitgestaltet haben. Wir hatten musikalische
Untermalung zundchst durch einen DJ und anschlieBend durch eine Band. Das
StralRenfest endete mit eine Feuershow und alles lief hervorragend ab, sodass wir trotz
des Regens am Ende eine recht hohe Besucherzahl von ca. 150 Leuten hatten. Wir
konnten durch diese Aktion sehr viel Werbung fir unser Schaffen machen und
gentigend Studierende auf uns Aufmerksam machen. Die hervorragende Durchfiihrung
dieses StraRenfestes ist besonders den freiwilligen Mitarbeitern zu verdanken, die trotz
des schlechten Wetters den Auf- und Abbau des Festes Uberaus gut gemeistert haben.

2.2 Japan-Abend bei den INCAS
Am gestrigen Dienstag konnte Silvana eine kurze Ansprache tiber das Schaffen des
GSP am Japan-Abend der INCAS halten und Werbematerial an Interessierte verteilen.

Bevorstehende Aktionen // Planung

Die Nachbereitung des Stralienfestes steht als néchstes auf dem Plan. Auch findet am
Freitag noch ein Mexico-Abend der INCAS statt, wo wir nochmal auf uns
aufmerksam machen werden.

Beratung

Bisher nicht genutzt; Angebot besteht nach wie vor: Sprechzeiten nach vorheriger
Absprache; neue Flugblatter erhalten explizit das Beratungsangebot, sodass es evtl. in
Zukunft genutzt werden kann.

Vernetzung

Sowohl im Rahmen der Planung zum StraBenfest, als auch wéhrend den Aktionstagen
in dieser Woche ist uns eine erfolgreiche Vernetzung mit INCAS, IGAD und dem
Querreferat gelungen, welche auch zukinftig und besonders bei den anstehenden
Aktionstagen im Herbst von groRem Vorteil fir uns sein werden.



6. Strukturelles
e Die Offentlichkeitswirksamen Malinahmen sollen weiterhin ausgebaut werden,
sodass die Sichtbarkeit des GSP bei den Studierenden erhéht wird und ebenso
das Image von Gleichstellungs- und Diversitatsthemen im Allgemeinen
verbessert werden kann.
e Vladi hat seinen Rucktritt erklart und Silvana fuhlt sich somit verpflichtet ihre
Amtszeit zu Ende zu bringen.



